
Aanvang: 18:00​​  
Datum: 31 maart 2026 
Technisch voorzitter: Sam Relyveld 
Notulist: Lydia van Rooijen 
Machtigingen: 40 
Aantal aanwezigen: 43 
 
De agenda is als volgt: 
1. Opening  
2. Mededelingen 
3. Goedkeuren notulen 
4. Vaststellen agenda 
5. Beleidsplan 107e 
6. Begroting 107e 
7. Nieuw initiatief, "RecreaCie" 
8. Waarnemen 
9. Algemeen gebruikte lettertype Congo 
10. W.V.T.T.K. 
11. Rondvraag 
12. Sluiting  
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1. Opening  
ALV geopend om 18:09.  
 
Sam Relyveld: QR-code van de KookCie, kun je laten weten wat je ervan vond.  
Sam Relyveld legt de vergaderregels uit.  
Sam Relyveld: QR-code voor het opmerkingenformulier, hier kun je opmerkingen in zetten die niet per se 
tijdens de ALV benoemd hoeven worden.  
 
2. Mededelingen 
Daaf Elzes: de Montmartre is weer verplaatst, hij zit nu verder in de Reguliersdwarsstraat, daar gaan we 
vanavond heen. 
Er is nu een ALV competitie, het idee is dat de commissie die het best is gerepresenteerd op een ALV, de  
volgende ALV een prijs krijgt. 
CONGOnderzoek werkgroep, Maarten zal hier later nog meer over vertellen bij het beleidsplan 
En er komt een nieuw declaratieformulier, deze houdt rekening met BTW.  
 
 
3. Goedkeuren notulen 
Geen opmerkingen uit de zaal.  
Reginald van Putt: in de notulen is een kleine aanpassing geweest, Maarten van der Schee is nu 
daadwerkelijk CE en geen Algemeen Bestuurslid.  
Notulen per acclamatie goedgekeurd.  
 
 
4. Vaststellen agenda 
Sam Relyveld leest agenda voor.  
Jerry Schouten: als we gaan bespreken of de RecreaCie een commissie wordt, lijkt het me handig om dat 
voor de begroting te doen. Omdat deze commissie dan eventueel budget toegewezen zou moeten krijgen. 
Mink Katzenbach: als de recreatie wordt ingestemd krijgen ze budget uit het aanvullend budget potje.  
Agenda vastgesteld per acclamatie.  
 
 
5. Beleidsplan 107e 
Sam Relyveld: de slide wordt eerst geheel gepresenteerd en dan kunnen jullie vragen stellen.  
 
Bestuur 
Elise Knippen: we willen voldoende zichtbaar zijn, zodat we saamhorigheid kunnen volbrengen. Om veel 
met de leden te zijn. Daarom is zichtbaarheid voor ons erg belangrijk.  
Wij zullen iedere dag van 10:00 tot 18:00 in de Congokamer zijn, de KamerCo neemt het daarna over. De 
openingstijden van de kamer staan in het weekbericht.  
Bij activiteiten zullen we er met minimaal 3 bestuursleden zijn. Waarschijnlijk meestal wel met meer.  
Bestuurswerving is voor ons erg belangrijk, omdat we graag een leuk 108 willen presenteren in december.  
Bestuur doen is tot nu toe al super leuk, en dit willen we dus ook duidelijk uitdragen naar aspirant 
bestuursleden.  
De volledige procedure herzien gaat ons niet lukken, maar we willen wel graag kleine veranderingen 
implementeren.  
We gaan parttime besturen weer evalueren. Dit gaan we intern en extern doen. we zullen dit delen met de 
MotivaCie-leden en met aspirant bestuursleden. Dit kan eventueel ook op een ALV besproken worden als 
het eenmaal zo ver is.  
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We willen meer doen voor de duurzaamheid, door te evalueren, de CA’s zullen dit meer promoten en 
samenwerken met de duurzaamheidswerkgroep. 
Dan de verdeling van bestuurstaken, we zullen laten weten welk bestuurslid je voor welke dingen kunt 
benaderen. Dit zal op onze sociale media gedeeld worden en in de CK. 
Rik Arendsen: openingstijden van de CK zijn anders door de zwevende vergadering. Willen jullie 
overwegen het weekbericht op de vrijdag voor de volgende week te sturen?  
Elise Knippen: we hebben hem nu telkens zondagavond en maandagochtend op z’n laatst. Denk dat als je 
het op vrijdag al stuurt dat mensen dat tussendoor ook alweer vergeten. De laatste paar weken hebben we 
vaak op woensdagochtend en vrijdagmiddag vergaderd.  
Rik Arendsen: hou er wel rekening mee dat de kamer open is voor een thema VrijMiBeau. 
Melle Kiers: wordt van de KamerCo verwacht dat zij het doorgeven als de ck eerder sluit? 
Elise Knippen: met bestuur geven we het sowieso door via de aankondigingenchat, KamerCo doet dit 
vaak via de Congoledenchat 
Melle Kiers: daar zit niet iedereen in.  
 
Leden 
Reginald van Putt: we willen de CK net en schoon houden en meer ludieke acties organiseren om mensen 
te introduceren aan de CK. 
Voor de commissieleden maken we budget vrij voor de uitjes. Je mag dan 2 keer in het jaar 5 euro 
declareren voor een commissie uitje of weekend. Daarnaast kun je voor deelname aan onderwijs 
gerelateerde commissies studieloopbaan-oriëntatiepunten verdienen.  
Voor de ALV’s willen we graag tijdig promo maken en verwachten we van commissievoorzitters dat zij 
met tenminste 2 leden (naast de voorzitter) van hun commissie naar de ALV komen.  
Voor het ledenbestand, dit gaan we aanvullen. En willen we de manier van ledenadministratie minder 
omslachtig maken. 
En commissies moeten commissie bestand bijwerken op de computer in de CK.  
Ereleden zijn belangrijk voor de vereniging, we gaan in ieder geval 1 keer een etentje organiseren voor ze 
als bedankje en om ze te leren kennen.​
Een alumni netwerk is belangrijk voor de vereniging, we gaan dit uitbreiden door middel van LinkedIn, 
hier wordt later meer uitleg over gegeven. 
Aan de hand van het CONGOnderzoek beter zicht verkrijgen op de Congoleden en wat hun wensen zijn. 
Dit gaan we doen via enquêtes. De resultaten bespreken we sowieso intern en extern eventueel 
 
Cas Wieken: we willen de ALV’s ook promoten door dit soort acties te doen. Maar tijdens deze ALV 
competitie haal je nu gewoon een commissie weg.  
Reginald van Putt: hier hebben we het intern ook over gehad, maar bijvoorbeeld een kasCo is vrijwel altijd 
met allemaal en geen toegankelijke commissie, daarom wordt de KasCo niet meegenomen in de 
competitie. 
Amber Cornelissen: dit is toch geen serieuze vraag?! 
Cas Wieken: hier is helemaal niets over gezegd in de promo. 
Yasmin Hofland: heel veel leuke plannen qua activiteiten en dingen organiseren. Ik wil jullie als tip geven 
stel vast voor jezelf vast wanneer je dit wil gaan doen zodat je dit niet vergeet op de vergadering te 
bespreken. 
Rik Arendsen: complimenten over de CK. Probeer het CONGOonderzoek ook te brengen richting de 
mensen die juist niet op de ALV’s komen. 
Reginald van Putt: dank, we willen de uitkomsten hiervan ook wel overdragen aan het volgende bestuur. 
Ezra Meijer: zijn jullie van plan om samen te werken met de faculteit om dit te verspreiden? 
Amber Cornelissen: hoezo staat er leden en niet leden kamer aantrekkelijk maken, nu nodig je je iedereen 
op aarde uit. 
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Reginald van Putt: goed punt, ja gaan we naar kijken, het ging inderdaad over mensen van onze studies en 
niet perse de hele aarde. 
 
Congokamer 
Daaf Elzes: die muizen dealen we nu nog steeds mee, we willen jullie dus vragen om ook jullie eten netjes 
in de bakken te doen en een beetje willen helpen met de dingen schoonhouden.  
Meubilair zijn we aan het vervangen.  
De KamerCo houdt de CK open tot 21:00 uur,  indien het druk is tot 22:00 uur.  
 
Jerry Schouten: in het beleidsplan zelf staat nu dat de overdracht naar de KamerCo om 18:00 is, wat is de 
reden hierachter? 
Daaf Elzes: om de uren van het bestuur in te korten. En we hebben dit eerst overlegd met de KamerCo.  
Anna Toorenent: Bij het opslaghok staat nu met hulp van Spectrum, ik ga ervan uit dat dat samen met is? 
Daaf Elzes: klopt.  
Amber Cornelissen: ik zou die kasten niet repareren, ik raad aan nieuwe te kopen.  
Cas Wieken: ik wijs jullie er op dat Spectrum niet het halve hok heeft.  
Simson Horstman: Spectrum heeft alleen de eerste 2 kasten aan de rechterzijde.  
 
Daaf Elzes: over de veiligheid, er is nu een nieuwe binnendeur die weer goed op slot kan, en de 
buitendeur hebben we contact over met de faculteit.  
Aanbod van snacks en drankjes in de CK kan ook veranderen vanwege dat kruimels van panini’s enzo.  
RIP het flunkybalveldje, we zullen jullie op de hoogte houden. Het is voor restauratie van de faculteit, wij 
kunnen hier helaas weinig aan doen.  
Vergaderen kan in de CK, je moet tenminste een week van tevoren aanvragen of dit kan. Dit kun je aan 
de CA’s vragen.  
 
Financiën 
Mink Katzenbach: over de jaarbegroting, ik heb dus gemikt op minder negatief in begroten, zodat we 
goed de nul benaderen.  
De deadline voor een begroting is 2 weken voorafgaand aan de activiteit of op de dag van de 
kaartverkoop. Verder ga ik 1-op-1tjes houden met de commissie penningmeesters.  
Over belasting, dit wordt nog uitgezocht hoe dit precies met de vrijstelling zit.  
En intern ben ik bezig met het maken van een gebruiksvriendelijke manier voor boekhouden met de 
BTW. 
We zitten nu bij de ING, deze is niet duurzaam. we willen wellicht naar de ASN bank.  
 
Jerry Schouten: kan een commissie op een ander moment nog een kasboek aanvragen? 
Mink Katzenbach: ze kunnen altijd vragen hoeveel er in hun potje zit. Een kasboek ga ik maar 1 keer 
maken. 
Yasmin Hofland: denk dat het voor de nieuwe declaratieformulieren handig is dat je het ook aan het hele 
bestuur uitlegt. Zodat die de leden eventueel kunnen helpen bij het invullen van een declaratie.  
Mink Katzenbach: ja, er komt ook een uitleg documentje op de gedeelde drive.  
Rik Arendsen: bedenk hiervoor wanneer je hiernaar gaat kijken. Ervaring leert dat het er anders niet van 
komt.  
 
Communicatie 
Storm van de Schelde: de website is nu niet goed, als de site beter is gaan we die weer gebruiken voor de 
kaartverkoop, we gaan weer kaarten verkopen doen via Bash.  
Instagram wordt veel gebruikt. Ook voor sfeerbeelden.  
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Een van de CO’s gaat in je jaarlagen chats. In de aankondigen chat zullen updates van het bestuur 
gestuurd worden en activiteiten gepromoot worden.  
De LinkedIn pagina zal komend jaar ook weer meer gebruikt gaan worden.  
De nieuwsbrief willen we weer maandelijks gaan sturen.  
 
Rik Arendsen: hoe zit het nu nou met Bash? Als er een nieuw site is, dan bij uitzondering Bash gebruiken? 
Storm van de Schelde: ja we gaan nu door met een combi van beiden  
Cas Wieken: semi gerelateerd aan de communicatie, zetten jullie de commissieverdeling later ook in het 
beleidsplan .  
Alex Moret: de website zou af moeten zijn in juni voor de nieuwe sjaars.  
Reginald van Putt: hier streven we wel naar, willen het tempo een beetje omhoog gooien zodat het tegen 
die tijd wel functioneel is.  
 
Onderwijs 
Jaydaly Kendall: dit jaar zijn we met zijn tweeën.   
Dit jaar willen we proberen bij panelgesprekken zijn. En we zullen goed contact met de faculteit 
onderhouden.  
Een CO gaat voorzitter worden van de FICie, de penningmeester van bestuur wordt penno in deze 
commissie en de 2e CO gaat ook in deze commissie.  
Er gaat geen CO in het LOBS. En we willen de band met het NIBI weer oppakken.  
We willen studenten attenderen op student gerelateerde politiek, dit gaat dan vooral over onderwerpen 
zoals woningnood en bezuinigingen op het onderwijs. 
​
Simson Horstman: als oud-CO snap ik heel goed dat je bijvoorbeeld meer contact op wil zoeken, maar als 
parttime persoon heb je al weinig tijd, denk na over wat zij Congo te bieden hebben. Denk na over 
hoeveel moeite hoeveel energie je wil steken in dat contact.  
Britt de Waal: in het beleidsplan zie ik nog geen politiek door studenten 
Jaydaly Kendall: we hebben een poster hangen van Lief. 
Britt de Waal: dat is maar één partij. 
Jaydaly Kendall: de andere partijen van de facultaire studentenraad zullen we promoten als zij het ons 
vragen.  
 
KookCie komt binnen​
Zaal schreeuwt KOOKCIE BEDANKT!!!!!!!! 
 
Jerry Schouten: we zijn bereid andere ook te promoten, staan jullie open voor alle partijen. Of kijken jullie 
ook naar wat de meest voordelige partijen zijn voor Congo? 
Jadaly Kendall: hier gaan we het nog over hebben intern. 
Yasmin Hofland: over LOBS, ik snap dat jullie zelf geen tijd hebben. Maar wellicht zijn er leden 
geïnteresseerd in zo’n positie. Je kan dit eventueel nog promoten. 
Rik Arendsen: willen jullie toezeggen om terug te komen op hoe jullie de verkiezingen en partijen van de 
FSR gaan promoten? 
Britt de Waal: dit moet wel op tijd, want verkiezingen zijn in mei. Dus dat is nog voor de volgende ALV.  
Jerry Schouten: dat kan gewoon via de mail.  
 
 
Commissiebeleid 
Maud Engelenburg: doorstroom is niet heel goed in veel commissies.  
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Vooral in de periode van de open vergaderingen is het erg druk, we willen dit dus meer verspreiden, zodat 
mensen zich hier wat beter op kunnen oriënteren. 
Dit jaar zetten we de SLO-punten verder door .  
Die oriëntatiepunten kun je dus verdienen door deel te nemen aan de commissie.  
We willen de jaarplanning gemiddeld rustiger houden gedurende het jaar, dus maximaal 2 activiteiten per 
week. 
Extra activiteiten kunnen aangevraagd worden. Deze aanvraag moet wel een beetje fatsoenlijk zijn 
uitgewerkt. We beslissen dan met het bestuur of deze activiteit in de jaarplanning komt.   
Cultuur- en onderwijsgerelateerde activiteiten en samenwerkingen krijgen voorrang.  
 
Over het promotiebeleid, wij zullen die promo momenten met jullie delen. Bij uitzonderingen bespreken 
we het aangepaste schema met de commissieleden.  
Dit jaar voor het eerst 2 CA’s, dus de commissies zijn verdeeld. De commissies weten wie hun 
contactpersoon is. Dit is naar hun gemaild. 
Het promo schema hebben we voor samengewerkt, we doen een wekelijkse updates met elkaar over de 
commissies en hoe het hiermee gaat.  
We zullen reageren binnen 2 werkdagen.  
We hopen dat commissies willen gaan samenwerken.  
De ExcurCie staat op inactief en de BrouwCie gaat ook op inactief. We zullen zelf niet de doorstart 
maken maar we willen wel graag ondersteunen als iemand dat graag wil doen.  
​
Maud Engelenburg: de dinsdag borrel en de vrijmibeau vallen niet onder die 2 activiteiten in de week, 
zelfde geldt voor de flunkyball competitie.  
Cas Wieken: gaan jullie die verdeling van commissies nog in dit bestand zetten? Hoe zit het met AI 
promo? 
Maud Engelenburg: iedereen is gemaild, we vinden dat voldoende.  
Maud Engelenburg: we zijn tegen het gebruik van AI in promo.  
Thijs Oostenbrink: biologie heeft geen oriëntatiepunten , hoe gaan jullie biologiestudenten hiermee 
trekken.  
Cas Wieken: de bio studie, organiseert eigen oriëntatie momenten, je zou met ze in gesprek kunnen gaan.  
Simson Horstman: Ja, zit zeker wat in, spreek Hans Breeuwer aan. Ga een beetje drammen bij het COLS.  
Isis Groeneveld: het is gebleken dat de SLO punten niet altijd evenveel nut hadden, hoe zorgen jullie 
ervoor dat dit de aantrekkelijkheid van een commissie wel echt verbetert. 
Maud Engelenburg: we hebben nog geen plannen om dit te bedenken over hoe we dit gaan doen. 
Tygo Groeneveld: in hoeverre kan een commissie ervan uitgaan dat de andere CA weet wat de situatie is 
van elkaars commissies.  
Maud Engelenburg: onze gesprekjes zijn nog niet heel gestructureerd. Willen dat nog wel verbeteren en 
we proberen wel elkaar op de hoogte stellen van elkaars commissies.  
 
Extern​
Maarten van der Schee: focus op relevante bedrijven voor Congo en  geen promo meer op de website tot 
er een nieuwe website is in ieder geval. Ik heb de bedragen dit jaar aangepast vanwege inflatie. We willen 
zo de koopkracht een beetje in orde houden.  
De warme contacten willen we lekker warm houden, zoals de labjassen, het is belangrijk om deze 
bedrijven warm te houden. 
De prognose voor koude acquisitie is dit jaar 1000 euro.  
Verder ondersteunt de CE ook commissies. Veel commissies doen acquisitie en deze zal ik eventueel 
helpen.  
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We borrelen iedere maand 2x in de brainwave en 2x extern. Commissies die een borrel organiseren 
moeten minimaal 10 dagen van tevoren contact opnemen met het Algemeen Bestuurslid.  
We zullen met de Montmartre XL een contract opstellen en dit zal voorgelegd worden aan de ALV. 
 
Simson Horstman: met inflatie, ik merkte dat de prijzen al vrij hoog waren voor bedrijven voor bedrijven 
die we benaderen. Is er niet ook iets te zeggen voor meer bedrijven voor kleinere bedragen?  
Maarten van der Schee: inflatie is nu 2,7 procent, komt neer op 5 euro. Eenmaal een nieuwe prijs besloten 
moet dit wel ieder jaar geïndexeerd worden.  
Rik Arendsen: ik ben het er niet per se mee eens dat te hoge bedragen afschrikwekkend werken. Dan kun 
je altijd nog hun matsen en zeggen hey voor jullie doen we een lager bedrag.  
Jarne Bierhaalder: gaat er een standaard format komen wat commissies gewoon gelijk naar bedrijven 
kunnen sturen. Of ga je dit individueel doen veel bedrijven? 
Maarten van der Schee: het is een idee om een infosheet te maken.  
Jarne Bierhaalder: ik bedoel meer van een overzichtje van wat we kunnen bieden aan een bedrijf.  
Maarten van der Schee: het sponsorboek staat gewoon op de site. Daar kun je zien wat de vereniging 
vraagt aan een bedrijf. 
Yasmin Hofland: een commissie kan niet zomaar iets in de nieuwsbrief zetten of insta-post. Je zou dan 
wel commissie specifieke promotie mogelijkheden moeten benoemen.  
Maarten van der Schee: relevante commissies staan ook in het sponsorboek, dat valt prima terug te 
vinden. 
Alex Moret: het is volgens mij niet gebruikelijk om het sponsor boek open en bloot op een website 
zetten. Waarom is daarvoor gekozen? 
Maarten van der Schee: geen idee, dit was al zo. Ik denk dat het voor een bedrijf wel chill is.  
Simson Horstman: het staat onder het kopje voor externen. Ik denk dat het netjes om het er op te zetten. 
Mocht een bedrijf ons benaderen dan zouden ze daar eventueel naar kunnen kijken. 
Alex Moret: dit is natuurlijk tegenstrijdig, voor bedrijven die op onze site kijken. Het voelt niet helemaal 
logisch. Je kan even kijken of andere verenigingen dit doen.  
Simson Horstman: het is misschien ook een beetje transparantie naar andere bedrijven. Je zou dan 
bijvoorbeeld wel kunnen zeggen van op de website staat hetzelfde en dan kun je het ook zien.  
Rik Arendsen: ik ben het eens met Alex, beter om het pas te sturen als ze je benaderen dan kun je juist 
beter onderhandelen.  
Alex Moret: ik denk dat bedrijven zich niet zo maar genaaid voelen, transparantie naar de leden is mooi, 
maar het hoeft niet naar alle externe partijen op het internet.  
Maarten van der Schee: ik vind transparantie naar iedereen wel belangrijk.  
Alex Moret: ik mis het punt boekverkoop, ze zijn best een belangrijke inkomstenbron. We hebben minder 
inkomsten omdat er minder boeken worden verkocht. Eerder is het ook nog wel over online verkoop 
gegaan en daar horen we nu niets meer over.  
Maarten van der Schee: het is me even ontschoten.  
 
Algemeen bestuurslid 
Sharon Visser: dit jaar weer een algie :) 
Daarom denken we dat deze functie vaker zal terugkomen. Ik heb nu dus ook een penning.  
lil’ whoo uit de zaal 
Ik ga voornamelijk taken oppakken van het bestuur die blijven liggen. En we gaan ook bijhouden wat ik 
allemaal zal doen en dit ga ik  evalueren.   
Ik ben te bereiken via extern@congo.eu 
Voor de exacte verdeling van taken gaat er een link in het beleidsplan komen, daar zal die tabel komen te 
staan.  
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ALGEMEEN 
Daaf Elzes: dit jaar 2 vertrouwenspersonen buiten bestuur, promo via vrijwel alle kanalen. Rik Arendsen  
en Jasmijn van de Klundert, is 2e jaars PB student. komt ook nog in de nieuwsbrief.  
Het huidige privacybeleid is niet up to date, aanpassingen zullen we met jullie delen. Vooral rondom het 
beleid van foto's. ​
 
Amber Cornelissen: hebben deze vertrouwens personen die cursus gevolgd? 
Rik Arendsen: dit jaar was ik er niet. Ik heb dezelfde cursus wel gevolgd toen ik bestuur was. Jasmijn heeft 
hem niet gevolgd.  
Swaan Jabroer: Jasmijn en ik hebben het vertrouwenspersoon zijn en aanpak nog wel besproken. Dan 
raad ik aan er nog wel heen te gaan als er een 2e cursus is.   
Maud Engelenburg: er is ook nog een tweede moment is het jaar dan kan ze gaan.  
 
Daaf Elzes: Statuten zijn wel ingestemd maar ze moeten nog langs de notaris.  
Het alcohol- en drugsbeleid wordt afgerond.  
We willen jullie ook verzoeken om te roken voorbij de blauwe lijn op de campus.  
 
Steven van Luinen: wat zijn de stappen van het drugsbeleid?​
Daaf Elzes: we gaan werkavonden organiseren om hier naar te kijken. 
Jerry Schouten: jullie zeggen zo snel mogelijk naar de notaris. Is het idee om dit voor de zomer gefixt te 
hebben? 
Daaf Elzes: moooie deadline, is wel een mooi streven.  
Amber Cornelissen: ik zit in de statuten werkgroep heb hier niets over gehoord 
Anna Toorenent: de werkgroep is opgeheven.  
 
Pauze om 19:34.  
ALV hervat om 19:50 
 
Sam Relyveld: opwarmertje, we beginnen met de uitslag van de ALV competitie 
Daaf Elzes: de winnaar is, de PaparaCie! 
PaparaCie juigt 
Daaf Elzes: volgende ALV zullen ze een prijs in ontvangst nemen. 
De PaparaCie had 61,5 procent. 
BarCo met ongeveer 58% procent. 
KamerCo met 50% 
 
Daaf Elzes: 61,5 procent is dus ook the one to beat. 
 
Er wordt met chips gegooid en er is onenigheid over de berekeningen. 
 
Daaf Elzes: telling kan later nog met ons besproken worden.  
Sam Relyveld: dan gaan we nu door naar het leukste punt van de vergadering! 
 
6. Begroting 107e 
Sam Relyveld: we gaan het nu hebben over de getallen :) 
Daaf trekt een bak 
Mink Katzenbach: lidmaatschappen, dit jaar een iets lager bedrag. Dit jaar lijken alle studies weer helemaal 
vol te zitten.  
Voor oud-leden gaan we uit van ongeveer 30 mensen.  
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Het doorgeschoven geld is van de inwerkperiode, dit heeft Cas toen ook genoemd in zijn realisatie.  
Jarne Bierhaalder: deze periode is nog best onzeker voor de aantallen van PB. Als ze nu vol lijken, zal dat 
waarschijnlijk niet zo zijn. Er vallen vaak wel veel mensen af. 
Sytske Schep: vorig jaar waren het minder aanmeldingen, maar dit jaar lijkt het weer op de gebruikelijke 
aantallen. Er is wellicht competitie met de opleidingen in Maastricht en Nijmegen maar dat lijkt nu niet 
zo.  
Alex Moret: normaal gesproken wordt doorgeschoven geld wel aangegeven, op deze manier is het 
gewoon een spaarpot. Technisch gezien zou deze 450 een spaarpotje zijn. [gaat over doorgeschoven 
inwerkgeld] 
Mink Katzenbach: van de faculteit is bekend hoeveel we krijgen, het WBS element klopt. 
Voor de FI krijgen we 8,5k  
Cas Wieken: die 305 euro is eigenlijk van de subsidie van de vereniging vandaar dat het niet lager is dan 
normaal.  
Mink Katzenbach: koude acquisitie staat dus op 1000, zoals eerder verteld, prognose warm is gebaseerd 
op vorig jaar. 
En hetzelfde geldt voor de prognose voor de sponsoring van de FICie.  
Bier en fris en merchandising spelen quite in de begroting.  
Mink Katzenbach: dit is waarschijnlijk het laatste jaar dat we deze hectoliter bonus ontvangen, in de 
Brainwave is het bier nu goedkoper voor de leden. 
Amber Cornelissen: als je meer bier koopt wordt het goedkoper.  
Mink Katzenbach: het komt er op neer dat de Brainwave achteraf deze bonus ontving, dus nu is die deal 
inbegrepen in de fust prijs, dus dat zal niet meer veranderen.  
Steven van Luinen: de fustprijs zou bijvoorbeeld lager worden als de maand ervoor veel bier gekocht is.  
Alex Moret: toch weer mooi dat er weer 800 euro binnenkomt voor het stilstaand kapitaal, ik roep bestuur 
op om dit op een manier te beleggen. Hoe gaan we dit opvangen als er volgend jaar dus die 5k mislopen 
op die hectoliter bonus. Het gaat er meer om dat als je die 5k al moet aanvullen met geld uit eigen 
vermogen, dat is dan best zorgwekkend.  
Mink Katzenbach: ik begrijp het. Maar ik weet niet wat je nu van me verwacht. Ik kan nu niet een 
duidelijk antwoord geven over de lange termijn uitzichten.  
Alex Moret: snap ik, maar het is wel aan jou om dit bij te houden. Ik hoop dat je wel nadenkt over wat er 
met dit geld gebeurt.  
Cas Wieken: afgelopen jaar hebben we 5k aan hectoliter bonus betaald, nu is dat er niet meer dus nu is dit 
een winst.  
Alex Moret: de inkomst van 5k is zo opgegaan op de grote hoop.  
Mink Katzenbach: geld van de speciale projecten aan de penningen besteed en een eenmalige uitgave 
voor de nieuwe website. Het spaarpotje van de website gaat hier ook aan op.  
 
Alex Moret: voor de WeekendCie wordt altijd expliciet toestemming gevraagd om dat geld uit te mogen 
geven. 
Amber Cornelissen: waar gaat die 900 euro heen voor de website? 
Reginald van Putt: hoe we nu bezig zijn, hebben we voor de meeste dingen een jaarlicentie. En nu erg 
tevreden en we willen een levenslange licentie,  en een extra licentie van 300 voor leden administratie goed 
bij kunnen houden in een keer.  
 
Mink Katzenbach: CK verandert weinig aan. 
Bestuurskleding verhoogt naar 90 euro  in verband met inflatie.  
Cadeaus voor voorzitters en oud-commissieleden, is voorzitters bedankje en 5 euro voor commissie leden 
Zodra de website niet meer parallel lopen, zal dit weer minder worden.  
Promotie is bijvoorbeeld voor een bestuurs infoavond.  
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Alex Moret: ik vind meer budget voor de bestuurskleding een beetje gek. Als jullie je pak minder dragen 
dan zou de vereniging daar toch ook minder geld in moeten stoppen. 
Mink Katzenbach: we ervaren dat we de pakken nu evenveel dragen als andere besturen.  
Timmo Brandt Corstius: ik snap het wel met de inflatie. Maar voor cadeautjes kan je dan ook rekening 
houden met de inflatie, zodat je nog steeds even leuke cadeautjes kan geven.  
Mink Katzenbach: goed punt. ​
Rik Arendsen: ben het eens dat inflatie niet per se het beste argument is. Maar in het kader dat bestuur 
doen duurder is dan hebben we dat extra geld nodig.  
Cas Wieken: het is best logisch dat ze meer per persoon in begroten omdat ze per persoon minder 
bestuursbeurs krijgen omdat het verdeeld wordt over meer bestuursleden.  
Yasmin Hofland: het is wel duidelijk dat die 450 doorgeschoven is. Die 450 is in jullie jaar uitgegeven? Op 
de cent nauwkeurig.  
Mink Katzenbach: jep. 
Kamer van koophandel; jaarlijks, verzekering is bekend, penningen kwam dus uit speciale projecten potje 
en software wordt ook voor edit programma van de PaparaCie mee betaald.  
duurzaamheidspotje voor duurzame initiatieven. 
Alex Moret: Gaat jullie er voor zorgen dat het oud besturen cadeau en de oud-besturen activiteit weer 
voor de goede doelgroep gaat zijn? (oud besturen cadeau voor je voorgangers en de activiteit om oudere 
besturen te leren kennen). 
 
Yasmin Hofland: duurzaamheid is belangrijk voor jullie en nu is het 100 euro minder geworden 
Mink Katzenbach: dit jaar 300 om het aan daadwerkelijk duurzame dingen te besteden.   
 
Mink Katzenbach: ALV’s, we hadden in ons jaar een extra ALV en er is rekening gehouden met de ALV 
competitie. Niet-commissieleden activiteit laten we achterwege omdat hier maar zeer weinig mensen heen 
kwamen.  
Commissie uitjes, hierbij kun je dus 2x 5 euro declareren voor commissie uitje en commissie weekenden.  
Anna Toorenent: voor commissie-uitjes, er komt een nieuwe commissie bij, blijft je budget dan hetzelfde? 
Mocht de RecreaCie een uitje willen doen.  
Mink Katzenbach: voor elk lid van iedere commissie wordt niet gedeclareerd, dit bedrag is nog nooit 
volledig opgemaakt. Voorheen werd hier geen rekening mee gehouden, maar als de vereniging dit wel 
aantoont, dus door allemaal 5 euro te declareren voor een commissie-uitje, dan zien we dan aan het einde 
van het jaar.  
 
Mink Katzenbach: vorig jaar is VrijMiBeau's erg verhoogd, was niet nodig, dus nu weer naar het originele 
bedrag.  
FLUX is nu weer terug naar het bedrag op basis van de realisatie van vorig jaar 
Tygo Groeneveld: houden jullie voor de nieuwjaarsreceptie geen rekening met alle nieuwe great ape 
awards? 
Mink Katzenbach: ja, hier houden we geen rekening mee. 
Steven van Luinen: we hebben dit jaar niet hoeven betalen voor de dj bij FLUX. Stel, we zouden dit jaar 
wel moeten betalen voor de dj, dat is wel taai dan.  
Sharon Visser: er is inderdaad 100 van het FLUX budget afgegaan, we zullen nu niet op het flunkybal 
veldje staan, maar samen met NSA.   
 
Alex Moret: gelet op hoeveel tijd jullie hebben is happen trappen, tappen wel haalbaar? 
Rik Arendsen: er komen meer niet-commissieleden naar happen, trappen, tappen dan naar de 
niet-commissieleden activiteit.  
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Mink Katzenbach: Ja, het is inderdaad een goed bezochte en leuke activiteit. Die we wel graag willen 
organiseren.  
 
Mink Katzenbach: de commissies. De BioloCo neemt het snijpracticum over, daar kunnen ze extra budget 
aanvragen. En dan kunnen ze evalueren of ze dus naar een ander potje moeten gaan.  
 
Ezra Meijer: hoe heeft de excursie geld binnen gehaald? 
Cas Wieken: er waren geen facturen gestuurd :D 
Jerry Schouten: vorig jaar zagen we dat de CarièreCie veel meer geld dan hun budget heeft uitgeven, 
waarom is het dan veel lager dan datgene wat ze hebben uitgegeven.  
Mink Katzenbach: in de realisatie van vorige jaren was het verschil niet zo groot. En het lijkt me gek om 
na één uitschieter grote aanpassingen te doen.  
Cas Wieken: een sponsor van 300 euro was toen in het water gevallen.  
Alex Moret: de MotivaCie is geen commissie. Het is de MotivaCie werkgroep 
Mink Katzenbach: ze staan op deze manier in het format.  
 
Mink Katzenbach: aanvullend budget, niet-onderwijsactiviteiten wordt niet volledig leeggehaald, dus die 
iets verlaagd.  
Alex Moret: maar als er structureel minder geld wordt uitgegeven aan deze commissie-activiteiten . Dat is 
toch best jammer. 
Amber Cornelissen: we hebben het idee dat er minder wordt uitgegeven doordat er minder activiteiten 
zijn.  
Cas Wieken: de penningmeesters zijn relaxter geworden met budget voor activiteiten.  
Jerry Schouten: dat budget voor de eventuele RecreaCie gaat uit niet-onderwijsactiviteiten komen, ik neem 
aan dat dit de 100 euro groep zal zijn.  
Mink Katzenbach: er is nog geen categorie gekozen voor hen. Er is wel ruimte voor.  
Jerry Schouten: ja, dus effectief heb je bovenop je beperking, nog eens 100 euro gekort voor de 
RecreaCie.  
 
Mink Katzenbach: overig, bier, fris en merchandising speelt quitte. In het najaar doen we voor de ereleden 
een activiteit.  
Mink Katzenbach: de 420 was begroot vorig jaar met het oog op dat er 2 activiteiten zouden zijn, van het 
105e in januari en 106 wilde in hetzelfde boekjaar iets organiseren. Dat is nu niet gebeurt. Wij gaan nu uit 
van de 200 euro.  
Simson Horstman: is dit nog een realistisch bedrag voor de ereleden om mee uit eten te gaan en alle 
bestuursleden?  
Alex Moret: ik sluit me aan bij Simsons punt, mocht je er allemaal zijn, leuk voor jullie en leuk voor de 
ereleden. En dit hebben jullie ook meegeven met de beleidsplan dag. Als je iets leuks wil doen, dan beter 
eens in de 2 jaar iets meer budget, in plaats van ieder jaar iets minder.  
Reginald van Putt: een idee was om ook gewoon bij iemand thuis te gaan koken en dan kunnen we hun 
als alsnog persoonlijk bedanken.  
Alex Moret: hahahaha, goed idee! :D 
 
Mink Katzenbach: de spaarplannen voor de komende lustra.  
Mink Katzenbach: dit zijn de spaarpotjes.  
Reginald van Putt: als ICTCie voorzitter vraag ik me af waarom er niet meer geld in het spaarpotje van de 
website is gedaan.  
Sytske Schep: in principe is er 700 euro aan uitgegeven en je zei eerder dat de uitgaven levenslang zijn.  
Amber Cornelissen: ik zou het potje computers er lekker voor inzetten.  
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overzicht slide wordt getoond 
Alex Moret: wat ik hier uit afleid is dat je op -3k inbegroot. 
Mink Katzenbach: nee op negatief 1.4k. 
Alex Moret: geld uit speciale projecten is een vorm van uit eigen vermogen halen. 
Jerry Schouten: dat is niet waar, het is geld toepassen wat al gealloceerd was voor deze doeleinden.  
Mink Katzenbach: het staat al los van het eigen vermogen. Er is al rekening mee gehouden dat dit wordt 
uitgegeven.  
Alex Moret: de balans wordt op deze manier wel kleiner. Ik denk dat het overzichtelijker is dat we eind 
van het jaar drieduizend euro armer worden.  
Yasmin Hofland: ik probeer te spotten waar het negatief in begroten heen gaat. Lex maakte eerder het 
punt dat je geld dan aan promotie ofzo kunt besteden, door bijvoorbeeld geld te steken in Intreeweek 
enzo.  
Mink Katzenbach: wat er echt bij komt bijvoorbeeld de website is hopelijk eenmalig.  
 
Sam Relyveld: mocht het quorum niet gehaald zijn, maar wel een grote meerderheid, dan is er een 
mandaat. Dan is er wel een idee dat deze stemming geldend is. Het quorum is 90.  
 
Voor: 83 
Tegen: 0 
Blanco: 0 
Totaal: 83  
 
Sam Relyveld: dus de begroting is per mandaat ingestemd. Gefeliciteerd Mink! 
 
 
7. Nieuw initiatief, "RecreaCie" 
Reginald van Putt: we zijn een groep mensen die een nieuwe initiatief willen starten, een tijdje geleden 
stond Timmo hier om meer saamhorigheid te promoten binnen Congo. Hierdoor zijn we echt verder 
gegaan met dit te organiseren.  
Het idee is om activiteiten te organiseren die te maken hebben met hobby, sport en spel op een 
laagdrempelige manier en zonder een focus op alcohol.  
We merken dat mensen graag meer sport-gerelateerde activiteiten willen doen.  
We hebben de SpelMiBeau georganiseerd en het boulderen van laatst. We hebben een hoop ideeën voor 
toekomstige activiteiten.  
We zijn tot nu toe met Sil, Timmo, Jarne, Sharon, Isis, Britt en mijzelf.  
Dus we willen inderdaad een nieuwe commissie opstarten.  
Carlinde van de Kamer: ik spreek voor de hele ActieCie het idee van laagdrempelige sport activiteiten 
vinden we heel leuk, maar wij zijn ook een sport commissie. We hadden dit jaar weinig aanmeldingen voor 
onze open vergadering, als jullie hier erg mee promoten dan kaapt dat als het ware nog meer leden van 
ons.  
Jarne Bierhaalder: het klopt, het is wel iets waar we beiden mee zouden zitten. De soort activiteiten 
zouden wel verschillen, het zou dan vooral belangrijk zijn dat we goed met de ActieCie overleggen wat ze 
graag willen doen. ActieCie doet grote toernooien, wij willen focussen op cursussen, workshops, wat geen 
voorbereiding vergt, wat een toernooi misschien wel heeft.  
Rik Arendsen: ik denk dat een commissie die een sport activiteiten organiseert en een OJP en een open 
podium andere mensen trekt dan sportactiviteiten organiseren.  
Jarne Bierhaalder: we hebben het hier wel met hen over gehad, ze poromotoenen dus wel het feit dat ze 
sport doen. 
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Isabel Bakker: hoezo kan jullie handelsmerk dan wel sport zijn en dat van ons niet. We doen beiden 
ongeveer een 1 sport activiteit.  
Jarne Bierhaalder: we kunnen beiden sport als handelsmerk hebben. We willen het niet afpakken en we 
willen niet in elkaars vaarwater zitten.  
Britt de Waal: het verschil zit hem in het combineren van het sport en spel bij de recreatie en waarbij de 
recreatie ook geen alcohol introduceert.  
Timmo Brandt Corstius: het uiteindelijke doel is om kleinschalige activiteiten te organiseren. Ik denk dat 
we niet per se in elkaars vaarwater zitten.  
Jerry Schouten: verbieden jullie alcohol bij de activiteiten, hoe moeten we dit voor ons zien? 
Jarne Bierhaalder: het is helemaal oke als je zelf een biertje haalt bij de activiteiten, maar vaak zie je 
bijvoorbeeld bij VrijMiBeau’s dat er drank wordt afgekocht, maar dat zijn we niet van plan te doen.  
Steven van Luinen: hebben jullie de nieuwe mensen gesproken die bij jullie activiteit waren?  
Sharon Visser: bij het boulderen was er iemand die graag ook bij de commissie wilde, die ook nog niet bij 
Congo zat.  
Reginald van Putt: ik heb ook mensen gesproken die er waren die deze soort activiteiten een beetje miste.  
Carlinde van de Kamer: de agenda is al heel vol, in het verleden had de ActieCie een extra sportactiviteit 
en die is toen geschrapt.  
Donja Broek: het voelt een beetje gek om soort van een nieuwe commissie te introduceren hiervoor 
terwijl daar op de agenda helemaal geen ruimte voor is.  
Jerry Schouten: de ActieCie heeft dus inderdaad hun sportactiviteiten moeten laten varen, dus ik snap dat 
zij het een beetje oneerlijk vinden.  
Amber Cornelissen: er zijn nu weer minder commissies, dus het is weer bespreekbaar. Het is niet aan de 
RecreaCie hoeveel activiteiten er zijn.  
Reginald van Putt: het is helemaal niet aan ons hoe veel activiteiten we krijgen.  
Maarten van der Schee: over de communicatie tussen die ActieCie en de eventuele RecreaCie, ik denk dat 
dat duidelijk moet zijn. Bijvoorbeeld dat jullie regelmatig elkaar spreken. 
Reginald van Putt: we zijn inderdaad van plan om dan regels zwart op wit zetten met hoe en wat.  
Maarten van der Schee: dus jullie zeggen nu toe dat jullie in gesprek gaan en dat weer gesprekken zijn 
geweest? 
Jarne Bierhaalder: Reggie is langs geweest bij een ActieCie vergadering. We willen beiden graag 
sportactiviteiten organiseren, maar we willen elkaar niet in de weg zitten. Het probleem  wat we nu zien is 
dat beide commissie vergelijkbare mensen aantrekken en dat we dus sjaars van elkaar kapen.  
Donja Broek: door die miscommunicatie heb ik er nu niet veel vertrouwen in dat dit goed kan gaan.  
Het lijkt ons ook leuk om kleinere activiteiten organiseren maar daar is nu de ruimte niet voor. 
Steven van Luinen: welke commissies hebben jullie ook mee gezeten? 
Reginald van Putt: KamerCo en ActieCie. En er zijn ook gesprekken geweest met het bestuur over 
brainwave borrels om daar spelletjes middagen van te maken.  
Sam Relyveld: oke, heb nu met bestuur besproken om dit nu achter de schermen met de RecreaCie en 
ActieCie en bestuur te bespreken en deze discussie daar voort te zetten. 
Britt de Waal: kunnen we nu dan wel meningen peilen van de mensen in de zaal? 
Sam Relyveld: ja. ​
Melle Kiers: leuke nieuwe ideeën; eerste puntje, jullie formulering van het HHR voorstel  komt sterk 
overeen met die van de ActieCie. Denk over hoe jullie dit formuleren. Jullie hebben het over 
laagdrempeligheid en daarmee suggereren jullie dat de meeste activiteiten niet heel laagdrempelig zijn. 
Daar sta is nog niet helemaal achter.  
Amber Cornelissen: ik vind het een heel leuk idee, leuke nieuwe activiteiten, ik denk dat het in het 
voordeel van de vereniging is om dit wel te doen. Survival of the fittest.  
Ezra Meijer : ik vind het onnodig om met zo veel commissies nog een nieuwe commissie toe te voegen. 
Jerry Schouten: in het voorstel staat ook “creatief ”, hoe zien jullie dat voor je? 
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Jarne Bierhaalder: ja bijvoorbeeld schilderen, maar we hebben het ook gehad over dansen.  
Sam Relyveld: meer kunst dus. 
 
Rik Arendsen: ik denk dat er animo voor is, je kan overwegen om sport weg te laten , de vraag naar 
sportactiviteiten is er wel zodanig dat ik niet verwacht dat het interfereert met de ActieCie. 
Mirte Eissen: ik praat met eerstejaars, mensen vinden het veel activiteiten, we willen maximaal 2 
activiteiten in een week. mensen zien de borrels ook als activiteiten.  
Alex Moret: wat Mirte zegt vind ik erg interessant. Maar er is behoefte aan meer sport, de huidige regels 
houden dit tegen, de ActieCie zou meer act kunnen aanvragen, maar hier zien we dus dat studenten 
dingen willen, die we nu niet mogelijk maken.  
Het is een illusie dat er die hards zijn die naar veel activiteiten gaan, maar de meeste mensen kiezen een 
beetje waar ze heen gaan. 
Julia Vos: voor mij is de distinctie tussen de soort activiteiten duidelijk, dus ik steun dat.  
Jarne Bierhaalder: dank voor de feedback. Denk dat we nog lekker met elkaar in gesprek gaan.  
Timmo Brandt Corstius: ongeacht wie het organiseert zou het wel leuk zijn als deze activiteiten worden 
georganiseerd.  
 
8. Waarnemen 
[Daaf Elzes legt concept waarnemer uit, en dat dit van de nieuwe statuten moet, zie statuten voor verduidelijking] 
Daaf Elzes: momenteel is dit Jitske. We willen de ALV de taak geven om een waarnemer aan te dragen, 
deze kunnen ze dan op de volgende ALV aandragen, mag een nieuw persoon zijn, mag ook weer Jistke 
zijn. 
Alex Moret: zullen we nu dan gewoon iemand aanwijzen? 
Jitske Wittermans: ik ben afgelopen jaar onofficieel waarnemer geweest, zou het wel leuk vinden om 
ingewerkt te worden en dan daadwerkelijk wel bij te kunnen dragen als waarnemer.  
Sam Relyveld: dan stel ik voor dat bestuur toezegt Jitske in te werken  als ze waarnemer wordt.  
Jitske is per acclamatie ingestemd.  
 
 
9. Algemeen gebruikte lettertype Congo 
Wordt doorgeschoven.  
 
10. W.V.T.T.K. 
Niet aangevraagd 
 
11. Rondvraag 
Sytske Schep: 107 heeft een mooi beleidsplan gepresenteerd en een correcte begroting, dat verdient een 
applausje 
applaus 
 
Daaf Elzes: wie gaat er mee naar de borrel!!!!! 
 
Anne Wildenberg: om nog ff op te helderen we zijn absoluut niet tegen het idee van de recreatie, maar het 
gaat ons vooral over de het woord sport en ik heb er al het vertrouwen in.  
 
12. Sluiting 
Vergadering gesloten om 21:45.  
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