
Aanvang: 18:00​​  
Datum: 3 februari 2026 
Technisch voorzitter: Britt de Waal 
Notulist: Julia Vos 
Machtigingen: 51 
Aantal aanwezigen: 65 
 
De agenda is als volgt: 
1. Opening  
2. Mededelingen 
3. Goedkeuren notulen 
4. Vaststellen agenda 
5. Verkiezing 107e bestuur 
6. Jaarverslag 106e bestuur 
7. KasCo-verslag 106e bestuur 
8. Realisatie 106e bestuur 
9. Ultieme realisatie 
10. Wissel 
11. Mededelingen 107e bestuur 
12. Grote uitgaven 
13. Kascommissie 107e bestuur 
14. Penningen 
15. HHR-wijziging 
16. RvA 107e bestuur 
17. Speerpunten beleidsplan 107e bestuur 
18. W.V.T.T.K. 
19. Rondvraag 
20. Sluiting  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1. Opening  
 Vergadering geopend om 18:15 
1 niet-congo lid in zaal, Abe Olde 
Er wordt gestemd of hij mag blijven 
per acclamatie ingestemd 
Regels van de ALV worden uitgelegd 
KookCie QR code scannen, wat vond iedereen van het eten 
Opmerking formulier  
 
2. Mededelingen 
mededelingen slide 
geen vanuit de zaal 
vanuit 106 
Isis Groeneveld: statuten update, dit is nog niet op een nieuwe ALV besproken, namelijk omdat we nog in 
gesprek zijn met de notaris. 
Steven van Luinen: alcohol en drugs beleid nog niet af, meegegeven aan 107 of lopende zaken. 
montmartre geen contract gekregen, Steven wil meehelpen met 107 om contract te ondertekenen. 
Rik Arendsen: hebben jullie het gehad over barco achter de bar bij montmartre 
Steven van Luinen: ja staat oscar voor open, zelf geen personeel inhuren is voor hem voordeliger en wil 
het aan barco overlaten. 
107 mededelingen na wissel 
 
3. Goedkeuren notulen 
notulen goedgekeurd per acclamatie 
 
4. Vaststellen agenda 
wijzigingen gepresenteerd. Verkiezing naar voren, HR wijziging en beleidsplan 107 erbij als punten 
Alex Moret: wissel moet ook formeel beslispunt bevatten, dechargeren. We moeten er over stemmen dus 
het moet ook zo op de agenda zodat we het niet vergeten 
wordt aangepast wissel = besluitvormend 
agenda goedgekeurd per acclamatie 
 
5. Verkiezing 107e bestuur 
We gaan nog maar stemmen over 1 bestuur 
Britt de Waal: wil iemand nog opstaan om zich aan te melden 
nee vanuit de zaal 
toelichting 107 
Daaf Elzes: Sil heeft er over nagedacht om op te staan op deze ALV, na overleg heeft hij toch besloten 
ervan af te zien omdat kandi 107 het te laat vond en dat ze met al veel mensen zijn.  
stemming, stembiljetten uitgedeeld 
Britt legt stemmen uit, met een kruisje wordt aangegeven wat de stem is 
 
Tegen: 3 
Voor: 109 
Blanco: 3 
 
gejuich vanuit de zaal 
BESTUUR B is ingestemd, quorum is gehaald.  
Elise Knippen ​ ​ ​ Voorzitter 

 



Reginald van Putt ​ ​ Secretaris 
Mink Katzenbach ​ ​ Penningmeester 
Daaf Elzes ​ ​ ​ Commissaris Onderwijs 
Jadaly Kendall​ ​ ​ Commissaris Onderwijs 
Maud Engelenburg​ ​ Commissaris Activiteiten 
Storm van de Schelde ​ ​ Commissaris Activiteiten 
Maarten van der Schee ​ ​ Commissaris Extern 
Sharon Visser​ ​ ​ Algemeen Bestuurslid 
 
6. Jaarverslag 106e bestuur 
Alex Moret: ik had het van te voren willen lezen, het stond niet in de mail 
steun vanuit de zaal 
Isis Groeneveld: was niet gelukt excuus 
algemeen 
Isis Groeneveld: duurzaamheids potje meer gebruikt, commissies hebben duurzamere activiteiten 
georganiseerd, palmolie is vermeden in de congo kamer. AI gebruik verboden voor promotiemateriaal. 
Waterstofzuiger aangeschaft voor meubilair. Minigymno op duurzamer papier geprint. 
Vertrouwenspersonen binnen en buiten bestuur. Ook netwerk opgebouwd tussen besturen en 
vertrouwenspersonen verschillende verenigingen. mentale gezondheid zoveel mogelijk bijgehouden in 
CK. websites aangeboden. statuten afronden niet gelukt, nog steeds in gesprek erover 
Jerry Schouten: potje duurzaamheid nier vaak genoeg benut. Waarom? 
Cas Wieken: Potje had meer gebruikt kunnen worden maar met FI bv heeft de faculteit het betaalt ipv 
duurzaamheids potje. Het is wel gepromoot, maar niet vaak gebruikt. 
Rik Arendsen: vorige ALV ging het over opslag hok waar spullen liggen die hergebruikt kunnen worden. 
wil bestuur hier iets over zeggen 
komt later 
Alex Moret: Hebben jullie nagedacht over bredere invulling van dit punt (duurzaamheid)? Hoe zouden we 
kunnen bijdragen aan duurzaamheid SP of het land. Idee is ook dat we reflecteren op onze rol, niet alleen 
op hoe Congo zelf duurzaam is 
Isis Groeneveld: Kunnen we meegeven aan 107 dat ze verder kunnen kijken dan alleen Congo. 
Simson Horstman: AI punt over verbieden. Canva gebruikt ook veel AI, is dit ook verboden? want veel 
mensen gebruiken canva. 
Isis Groeneveld: Kunnen we niet controleren, dus gaat specifiek over generative AI. 
Alex Moret: In het jaarverslag staat punt alcohol drugs beleid. Er staat dat er een nieuwe is opgesteld, 
maar er bestond er al 1, het is niet duidelijk dat er iets bestaands aangepast werd 
Isis Groeneveld: het drugs beleid bestond niet 
Alex Moret: Jawel 
Rik Arendsen: Op mentale gezondheid pagina website staat iets voor studenten in Utrecht. Het is niet 
helemaal volledig 
Anna Toorenent: Wat in de mail stond verwerken we. Dat over utrecht is niet waar  
 
leden 
Isis Groeneveld: Bij alle activiteiten waren alcohol vrije opties tegen de alcohol cultuur, altijd met 
minimaal 3 bestuursleden aanwezig bij activiteiten, extra kamerdienst gedaan om sjaars beter te kunnen 
betrekken, meer ludieke acties gehad dan in het eerste semester. Commissie leden hebben een tweede 
CLA gehad en er was een commissie shirt borrel die na de open vergaderingen was voor meer 
aanwezigheid. Ere leden lunch is afgelast door afmeldingen.. Leden administratie er wordt later in juni 
nog gemaild voor behouden informatie van leden die al 5 jaar lid zijn. 
Joan Michiels: het gegevens bewaren mailen is dus wel of niet in jullie jaar gebeurd 

 



Isis Groeneveld: Anna gaat het in juni doet met Regi 
Jerry Schouten: waarom konden veel leden niet bij de ere leden lunch zijn 
Isis Groeneveld: Veel ere leden konden niet en er waren wat last minute afmeldingen waardoor er nog 
maar 1 iemand over was. Die heeft zich toen ook afgemeld. 
Alex Moret: Kwam volgens mij omdat ze niks van het bestuur hadden gehoord en daarom niks konden 
inplannen. Het is niet eerlijk om te zeggen dat zij allemaal hadden afgezegd, jullie hadden te laat 
gecommuniceerd waardoor zij niet meer konden komen. Niet netjes dat je hen de schuld geeft van niet 
komen. 
Isis Groeneveld: Eens 
Simson Horstman: Jullie zouden bij activiteiten zijn met minimaal 3 bestuursleden. Vinden jullie dat dit is 
gelukt of is het alleen geprobeerd? 
Isis Groeneveld: Later in het jaar hebben we er beter op gelet, eerder wat minder. Ook hebben we erop 
gelet dat we ons verdeelde over de groep zodat we niet allemaal een cluster vormden. 
Simson Horstman: Vinden jullie vrijmibo’ dan geen activiteit 
Isis Groeneveld: Ik bedoel vooral commissie activiteiten 
Joan Michiels: Gaan jullie het jaarverslag aangepast op de website zetten 
Isis Groeneveld: Ja 
Alex Moret: Ik mis hier de reflectie op waarom dingen mis gingen of veranderd zijn. Daardoor kan het 
volgende bestuur er niet goed verder op bouwen. Ik mis in het jaarverslag reflectie en verantwoording de 
diepgang over waarom dingen goed of fout gingen. Voorbeeld: verschillen in opkomst bij eerste en 
tweede CLA, waarom werkte dat, hoe zit het met leden in commissies en aantallen daarvan, dat de CK 
vies is en eng voor sjaars. Dit zijn allemaal dingen die mis gingen waar niet op gereflecteerd wordt 
Alex Moret: In het meerjaren plan wordt gevraagd dat we betere leden administratie krijgen waarvan bij 
iedereen bekend is in welk jaar ze lid zijn geworden en meer details. We horen nu niks over hoe dat gelukt 
is, dat wil ik wel weten. Is van elk lid bekend in welk jaar diegene zich bevind, van hoeveel jaar terug zijn 
ledengegevens bekend, weten we hoeveel leden we hebben, zijn de nieuwe studenten met mail, 
studentnummer en studie verwerkt in het leden bestand 
Anna Toorenent: Bij BVO hebben we gehoord dat de faculteit kan helpen met de leden administratie, 
voor de rest is er weinig vooruitgang geweest maar dit is al een grote stap. 
Rik Arendsen: Dat is groot nieuws en moet in het jaarverslag staan 
Alex Moret: Anna zegt dat wat ik zei bijna gelukt is, wie gaat het afmaken? 
Cas Wieken: Gaan anna en ik gaan erachteraan. 
Alex Moret: ik denk dat het volgende bestuur het moet gaan doen, hun verantwoordelijkheid nu. 
KookCie komt binnen 
KookCie bedankt!! 
 
financiën 
Cas Wieken: jaar was negatief in begroot omdat we veel geld hebben, daarom is CHDR sponsor 
doorgeschoven naar 107. Penningmeester contact, geen 2de ronde 1op1tjes geweest. Potje duurzaamheid 
is meer gebruikt, ook door onze donatie aan Anna’s tuin en ruigte. Onderwijs potje is 2 keer gebruikt. 
niet-onderwijs potje ook niet veel gebruikt. vrijmibo weinig gebruikt. Nieuwe initiatief potje is opgebruikt 
voor een megafoon en (alweer) een party tent, een lamineer apparaat en volleybalnet. Belastingpositie: we 
moeten BTW aangifte gaan doen. Omdat we altijd eigen budget gebruiken en niet begroten op winst zou 
het ons geen geld moeten kosten. Weekendski heeft veel verlies geleden doordat er weinig mensen waren 
en dus voor veel lege bedden betaald zijn. 
Rik Arendsen: Waarom is het doorschuiven van het sponsorgeld gedaan.  
Cas Wieken: het geld is nog niet binnen. het is niet doorschuiven van geld maar het is nog niet geïnd. Om  
het sponsorgeld meer gelijk te laten lopen met boekjaar 
Jerry Schouten: Hoe is de bandjes avond onderwijs gerelateerd? 

 



Cas Wieken: Cultuur! 
Thijs Oostenbrink: In jaarverslag staat 2.3.2 maar moet 2.3.4 zijn. Er is niet alleen geen tweede ronde aan 
1-op1’tjes gedaan met commissies, maar er zijn ook geen kasboeken gemaakt nog. 
Cas Wieken: ja klopt 
 
communicatie 
Isis Groeneveld: Geprobeerd meer leden naar alv te halen door leuke agenda puntjes en gratis drankjes. is 
niet echt gelukt, we weten niet goed waarom. ICTcie zoekt nog naar geschikte website host. Foto’s zijn nu 
op flickr. Over social media, promo ging via insta, in 2de helft van het jaar probeerde we meer sfeer 
beelden te posten. Whatsapp ook gebruikt voor ticket verkoop, alleen week voor activiteit zodat er niet 
teveel promo was. Bash is gebruikt voor ticket verkoop ook, bij grote activiteiten of als de commissie er 
specifiek om vroeg. Nieuwsbrief is bijna maandelijks verstuurd dit jaar, in tweede helft werd het iets 
minder. Organisme van de maand toegevoegd. Canvas pagina alleen door Commissaris Onderwijs soms 
gebruikt. 
Reginald van Putt: Bijna maandelijks is zware overstatement, no offence, ICTCie heeft al lang een website 
host, dat is dezelfde als we nu hebben. Misschien dat je een webbuilder bedoelt maar die hebben we ook 
al. 
Isis Groeneveld: Passen we aan 
Rik Arendsen: Mooi voorbeeld van dat je moet overleggen met groepen voordat je het in je jaarverslag 
zet. 
Amber Cornelissen: Jullie hebben leuke agenda punten niet gepromoot, zou het daarmee te maken 
kunnen hebben dat het niet aansloeg? 
Isis Groeneveld: Ja klopt, zou kunnen. 
Alex Moret: Er is sinds maart geen vooraankondiging van de agenda of alv gestuurd. die moet 1 of 2 
maanden voor de alv gestuurd worden. dit draagt niet echt bij aan dat mensen komen en is niet handig. Je 
moet de alv ook misschien wat serieuzer nemen zodat er mensen komen 
Simson Horstman: Het is niet dat er maar een kleine groep is die erheen wil, het kan wel dat er genoeg 
mensen kunnen. Mensen komen wel als ze enthousiast zijn, het is niet zo simpel als dat er niet genoeg 
mensen zijn. 
Jasmijn Dekker: Promotie van deze alv was veel sterker dan die van de andere, dus ik wist veel beter wat 
er gaande was  
Sam Relyveld: Eens, promotie kan helpen. Dit is ook een hele unieke alv dus het is logisch dat veel 
mensen hierheen komen, komt niet alleen door de promo. 
Rik Arendsen: Als we het quorum van de nieuwe statuten hadden, dan hadden we het quorum wel steeds 
gehaald, dus misschien is de opkomst niet zo’n issue 
Alex Moret: De punten op de slide bij website komen niet overeen met wat er in het jaarverslag staat 
Isis Groeneveld: Oke, dat passen we aan. 
 
onderwijs 
Isis Groeneveld: Ik heb de tweede helft van het jaar alle gesprekken gedaan met de faculteit. Ik heb 
gekeken naar opkrikken bestuursbeurzen om bestuur aantrekkelijk te houden, meer zichtbaarheid 
vertrouwenspersonen UvA, verder staat het op de slide. FI was weer 2 dagen, beviel goed. Voorzitter en 
vice voorzitter waren buiten bestuur, ging goed. ik ga aan 107 doorgeven dat lid worden bij FSR en CSR 
beter gepromoot kan worden. Wij hebben ook geen protesten geregeld. 
Sytske Schep: Heb vanuit FI begrepen dat het beter is om FI voorzitter binnen bestuur te hebben. 
Simson Horstman: In het jaarverslag staan verkeerde dingen bij communicatie met de faculteit, moet nog 
worden aangepast. BVO en LOBs staat niet goed bij faculteit communicatie, want dat is het niet 
Alex Moret: Goed dat jullie het opschrijven als dingen niet gebeurd zijn. Hoe zit het met discussie met de 
faculteit over alcohol beleid en het moment voor bestuursbeurs aanvragen. Dit wil ik graag horen en zien 

 



in het verslag. Wat bedoel je met dat het bijwonen van college of life science bijdroeg aan ons contact met 
de faculteit 
Isis Groeneveld: Nu we het CoLS standaard bijwonen staat de faculteit meer open om hulp aan te bieden. 
Ze zien ons vaker dus dat is fijn. 
 
commissiebeleid 
Isis Groeneveld: Nieuwe open vergaderingen ingepland in semester 2 wanneer er niemand kwam in 
semester 1. Onderwijs gerelateerde commissies zijn via de onderwijs pagina faculteit gepromoot, dat 
werkte niet goed. SLO punten toekennen hielp ook niet. Misschien kan het meer gepromoot worden bij 
bijvoorbeeld ABV. Het is aan 107 om dit verder op te pakken. Promoties zijn richting einde van het jaar 
niet goed gegaan, niet veel posters geprint. 
Marilyn Bartling: Over de SLO punten, bij de opleidings commissies waren best wat meer aanmeldingen 
daardoor dus werkte 
Joan Michiels: Een aantal open vergaderingen waren weinig mensen door te weinig promo. Lag dit aan de 
commissies of aan bestuur? 
Tygo Groeneveld: Het ging veel over commissies die al weinig leden hadden, heb vaak weinig promo 
ontvangen van deze commissies. 
Joan Michiels: Zou goed zijn als bestuur deze commissies helpt om alsnog meer leden te werven. 
Thijs Oostenbrink: Er is een commissie gesneuveld, dat staat niet in het jaarverslag. ExcurCie en 
BrouwCie zijn er niet meer, moet in het verslag staan. 
Yasmin Hofland: Bij doorstroom commissies zou het ook kunnen helpen als bestuur een actievere 
houding heeft in het promoten van open vergaderingen en commissies 
Amber Cornelissen: Hoe kan het dat activiteit evaluaties niet zijn gestuurd, doe dit tijdens vergadering. 
Jerry Schouten: Waarom gaat het steeds fout met de posters? 
Tygo Groeneveld: Mijn fout sorry. 
Alex Moret: Was opkomst op activiteiten dan ook lager? Zijn de posters nuttig? 
Tygo Groeneveld: Heb ik geen verband tussen gevonden. 
Isis Groeneveld: Is vaak bij activiteiten die al wat algemener bekend waren gebeurd, dus dan maakt een 
poster niet per se veel verschil. 
Alex Moret: Zou een poster wel nog nut hebben? Denk het wel voor mensen die niet vaak in congo 
kamer zijn die het zien en erover praten. 
Alex Moret: Waarom is het goed bevallen dat er maar 1 activiteit per commissie was. 
Tygo Groeneveld: Er is wel vaak kritiek geweest op hoe druk de jaarplanning is. Met het 
voorzittersoverleg is besproken dat de drukte nu beter is. 
Jerry Schouten: Waar worden SLO punten nu gepromoot. 
Isis Groeneveld: Via canvas pagina’s. 
Sytske Schep: Heb gemerkt dat er 2 maanden niet gereageerd is op een activiteit die ik had aangevraagd. 
De activiteit was onderwijs gerelateerd. Toen er op gereageerd werd kon de activiteit niet meer. Heb wel 
vaker gehoord dat CA toegankelijker moet zijn en beter moet reageren. 
 
borrels 
isis presenteert slide 
Jerry Schouten: In jaarverslag staat dat het fijn was dat er minder bestuur op borrels aanwezig waren. Hoe 
zat dat bij de leden? 
Isis Groeneveld: Weet ik niet. 
Yasmin Hofland: Ik denk dat vrijmibo goeie bond mogelijkheid is, ook voor leden die niet heel veel bij 
congo zijn. Lijkt mij een goed moment om te bonden met leden als bestuur  
Marilyn Bartling: Ik vond een vrijmibo heel vermoeiend. Het is belangrijker dat bestuur op andere 
activiteiten aanwezig is, niet perse de vrijmibo. 

 



Sytske Schep: Er waren afgelopen tijd best wat eerste jaars bij de vrijmibo. 
Maud Engelenburg: Ik vond het als sjaars wel fijn als er een bestuurslid was bij de vrijmibo zodat ik beter 
kennis kon maken met congo en het bestuur. 
Simson Horstman: Je moet er niet alleen zijn maar nieuwe mensen aanspreken en hartelijk verwelkomen. 
Ik had een keer een paar mensen meegenomen naar de congo kamer, maar die mensen zijn niet 
aangesproken door het bestuur, bestuur zat alleen met elkaar te praten en ze werden niet eens begroet. 
Het enthousiast reageren is belangrijker dan dat er per se veel bestuurs leden aanwezig zijn 
Sam Smith: Ik vond wel dat mijn vrienden hartelijk verwelkomt werden door bestuur. 
Rik Arendsen: Hoe zit het met brainwave borrels, zijn die chill? 
Isis Groeneveld: 2x per maand was goed, thema borrels werden veel slechter bezocht. Brainwave is goed 
zodat mensen door kunnen vanuit college. Niet naar de stad hoeven is ook chill voor sjaars. 
Alex Moret: Dit blijkt niet uit de tekst, zou ik opschrijven. Waren de brainwave borrels beter bezocht dan 
externe borrels? 
Isis Groeneveld: ja 
Alex Moret: Het is daar wel sfeerloos. Laten we het leuker maken. 
Steven van Luinen: Puntje aankleden brainwave wordt zwaar aangekaart binnen brainwave bestuur. Het 
gaat erg moeizaam. 
Alex Moret: Als stichting ga je zelf over of dingen te duur zijn of niet. Je hoeft niet te wachten op de 
faculteit. Geld is er wel. 
 
algemeen bestuurslid 
Isis Groeneveld: Heeft goed gewerkt. 
presenteert slide. 
Alex Moret: Ik vind het een korte evaluatie voor dat het een heel nieuw stuk is. Er staat niet wat Steven 
heeft overgenomen. Ohw sorry ik dacht dat dit over part-time ging de rest komt later. 
Joan Michiels: Waarom is er zo weinig over geëvalueerd, je wil vooral weten wat er goed en niet goed ging 
voor komende jaren.  
Isis Groeneveld: We hebben het er met z’n allen over gehad en er niet over nagedacht het meer te 
evalueren. 
Jerry Schouten: Hoe ging het dat algemeen bestuurslid weinig CO taken deed. 
Isis Groeneveld: Dit was voor steven de goede zet. Als ik hulp nodig had kon er worden bijgesprongen. 
Simson Horstman: Is het niet tegenstrijdig dat het geld opgeschoven wordt naar volgend jaar en geen tijd 
werd vrijgemaakt voor CO taken. Dat is een gekke tijdsverdeling als algemeen bestuurslid dan toch. 
Waarom zat er veel te veel tijd in CE taken (te veel geld binnengehaald) in plaats van CO taken, waardoor 
geld is doorgeschoven 
Steven van Luinen: Het is een contract afsluiten met warm contact dus is zo gepiept. Ben geen CE 
geworden door de situatie van een jaar geleden, daarom was ik algemeen bestuurslid. Terugblikkend had 
ik beter CE kunnen zijn, vind ik leuk, haal ik energie uit. 
Cas Wieken: dat geld doorschuiven is geen goed argument, heeft niks te maken met CE en CO zijn, lag 
aan dat er minder uitgaven waren 
Pleun de Graaf: Simson heeft het over de 1500/2000 euro die meer is opgehaald boven de prognose. 
Britt de Waal: Discussiëren over waarom de taak niet gedaan is is niet heel relevant. Vraag is of het beter 
was als er meer CO taken waren overgenomen 
Sytske Schep: Op de hALV had moeten worden gezegd dat de faculteit verwaarloosd werd. In reflectie is 
het beter als de taken wel gedaan worden.  
Elise Knippen: wij willen graag dat 106 valkuilen van Steven als algemeen bestuurslid in jaarverslag zet. 
Isis Groeneveld: In de tweede helft van het jaar zijn er ook meer CO taken gedaan. Steven gaf ook aan dat 
zijn CE taken makkelijker en sneller gingen, dus logisch dat hij dat deed. 

 



Alex Moret: Vanuit de zaal blijkt nu reflectie punt dat moet worden afgesproken wat voor 
verantwoordelijkheden er onder CO/algemeen bestuurslid vallen. Anders vallen dingen af.  
 
parttime bestuurslid 
Alex Moret: Wat is er wel goed gelukt met part time. Jullie zeggen dat het met 5 mensen teveel werk voor 
een parttimer was. Het is niet goed gegaan dat er weinig geëvalueerd is over parttime.  
Steven van Luinen: CE taken gaan parttime heel goed. Activiteiten en kamerdiensten nemen tijd. Dat kan 
niet als parttimer. 
Alex Moret: Hoeveel diensten heb je op je genomen 
Steven van Luinen: 2 per week, net als de rest. 
Alex Moret: Je had dus eigenlijk meer gedaan dan de bedoeling als parttimer? 
Steven van Luinen: Ik ben na maand 1 of 2 full time gaan doen. als je met z’n vijven zit wordt het moeilijk 
om parttime vol te houden, want er moeten dingen gebeuren.  
Simson Horstman: Wat voor advies heb je voor 107 om dit voor hen te voorkomen. Dat het meer tijd 
gaan innemen dan gepland zeg maar. 
Steven van Luinen: Vind ik lastig omdat we maar met 5 waren, met 9 maakt echt uit ook al  zijn ze 
parttime. Ze delen functies dat is makkelijker. Maak afspraken van te voren, evalueer dit na een maand 
ofzo, maar het is wel echt anders dat wat ik had dus kan uit ervaring weinig zeggen. 
 
congo kamer 
isis presenteert slide  
Sytske Schep: Het stinkt als je binnenloopt. Echt goor!! Knaagdier geur!! Fix het. 
Simson Horstman: Optie muizenprobleem: doe plank vol met muizenvallen in alle deurposten. Alle cobo 
cadeaus van stof weggooien het is goor. 
Jerry Schouten: Is er gekeken naar een verdelger? 
Isis Groeneveld: Niet naar verdelger, wel heeft faculteit aangeboden om te helpen. Dan moet hele kamer 
uitgeruimd en grondig schoongemaakt 
Jerry Schouten: Waarom is dat niet gebeurd? 
Cas Wieken: Ze zijn afgelopen maand pas langskomen, het is ook een uva wijd probleem dus verdelger bij 
alleen ons heeft geen zin. 
Alex Moret: Nietes verdelgers kunnen voorkomen dat er nieuwe komen en het ruikt op de uva niet naar 
muis, in de congo kamer wel. 
Marilyn Bartling: Kunnen we aan de faculteit geld vragen voor meubels die niet van stof zijn? 
Rik Arendsen: Spullen in het opslag hok gaan kapot omdat het niet goed opgeruimd of onderhouden is. 
Gaan er nieuwe kasten komen, komen jullie erop terug? 
Isis Groeneveld: 106 gaat er niks over zeggen of mee doen, mag 107 doen. 
Rik Arendsen: Jullie zeggen er niks over? 
Isis Groeneveld: nee 
Sam Relyveld: Waarom is het niet gelukt om niks met het opslag hok te doen. Het is gevaarlijk en goor. 
Isis Groeneveld: We hebben er blijkbaar geen tijd voor kunnen vinden. 
Sam Relyveld: Had het in de voorzitters app gevraagd. 
Isis Groeneveld: Ja had goed gekund. 
 
7. KasCo-verslag 106e bestuur 
britt legt kasco uit 
Sam Relyveld: Cas heeft het goed gedaan. soms was hij wat lui maar daardoor zijn sommige dingen juist 
gestroomlijnder gegaan. Cas heeft weinig om advies gevraagd, als we het gaven nam je het vaak niet aan. 
Je bent heel erg gegroeid en secuur te werk gegaan. Je kan mink veel leren. goed gedaan!! 
Jerry Schouten: Fijn allemaal. klopt alles ook? 

 



sam: Ja alles klopte bij de laatste check. Paar meningsverschillen zijn rechtgestreken. Maar  alles klopte. 
 
8. Realisatie 106e bestuur 
cas presenteert slide  
Alex Moret: Overzichtelijker als lidmaatschap/doorgeschoven geld niet bij elkaar staan. 
slide lidmaatschap/doorgeschoven faculteit 
Sam Relyveld: Hoeveel master lidmaatschappen zijn er dit jaar verkocht. 
Cas Wieken: Een paar, kan ik voor je checken, weet ik niet uit hoofd. 
sponsoring 
Cas Wieken: Sponsoring en  warme acquisitie is minder dan verwacht, komt door dat sponsor 
doorgeschoven is naar minks jaar.  
Alex Moret: Is de 1900 euro minder sponsoring warme acquisitie door OGD die niet meer met ons 
samenwerkt. 
Cas Wieken: Boeken service leverde minder op, daardoor is het ook minder. 
Lydia van Rooijen: Hoe zit het met contact organisaties met wie we boekverkoop doen. Hoe zit het met 
online boekverkoop? 
Anna Toorenent: Contact met intertaal is prima. online boeken was het probleem dat ik geen reactie kreeg 
van ze. Heb het in lopende taken van 107 gezet, maar het is lastig om iets te vinden met online boeken. 
Alex Moret: Als we minder geld binnenhalen en dingen lopen moeilijk moet je het in je jaarverslag zetten. 
Rik Arendsen: Bel ze als ze niet op je mail reageren. 
overige 
Cas Wieken: Minder merch verkocht dan verwacht. 
Alex Moret: Wanneer gaan we ons vermogen beleggen? 
Cas Wieken: Niet aan mij. 
sparen 
Cas Wieken: Proces wat nergens op slaat 
uitgaven - bestuur 
Cas Wieken: Inwerk periode doorgeschoven, bank kosten hoger omdat bash duurder is dan onze eigen 
website. 
Jerry Schouten: Waarom is bash kosten niet meegerekend bij begroting van commissies of kaartverkoop. 
Cas Wieken: dan hebben commissies minder geld  
Alex Moret: Inwerk periode doorgeschoven, waarom staat er dan een bedrag? 
Cas Wieken: Het geld is uit dat potje gehaald zonder het aan mink door te geven. 
Alex Moret: Wat is cadeaus oud bestuur 
Cas Wieken: Is voor al het oud bestuur activiteit en RVA 
Alex Moret: Cadeaus is zonder apostrof. Cadeau oud bestuur is om voorgangers te bedanken niet voor de 
activiteit. 
Cas Wieken: Website kosten hoger omdat er veel aan gesleuteld is en we nu dubbele kosten draaien. 
Software zijn we overgestapt van wetransfer naar flickr pro omdat wetransfer slecht beleid had. Fotoshop 
software van PaparaCie moest vanuit congo betaald worden. Het duurzaamheidspotje is niet meer 
aangevraagd. 
Alex Moret: Waar is het geld voor externe betrekkingen? 
Cas Wieken: Studentenboxen, lidmaatschappen organisaties.  
Alex Moret: Had bij sponsor gesprekken gebruikt kunnen worden voor koffie en kerstkaarten, niet 
studentenboxen. 
Alex Moret: Wat is het verschil tussen dit potje (oud bestuur activiteit) en het oud besturen bedankje. 
Cas Wieken: Activiteit is bv poolen en cadeau is cadeau en voor de RVA. 
Amber Cornelissen: Niet gebruikelijk dat oud bestuur een item krijg ipv een activiteit. Doe leuke 
activiteiten. 

 



uitgaven - bestuursactiviteiten 
Cas Wieken: ALV geld over, CLA geld over omdat er mensen niet waren dus we konden geld terugkrijgen 
(hebben we nog wel snacks voor gehaald), voor commissie uitjes meer aangevraagd dan vorig jaar. 
Alex Moret: zijn de extra kosten voor aanbieden drankjes pauze meegenomen in de ALV kosten? 
Cas Wieken: ja 
uitgaven - onderwijs 
uitgaven - activiteiten 
Cas Wieken: Vrijmibo onderbenut want minder georganiseerde vrijmibo’s of commissies hadden zelf 
genoeg, happen trappen tappen duurder omdat er ineens veel groepen bijkwamen, flux minder uitgegeven 
omdat eten kookcie goedkoop uitviel en er waren veel externen. 
Jerry Schouten: Happen trappen tappen, waarom was het duurder? 
Cas Wieken: Er waren ineens meer aanmeldingen en dus meer kookgroepjes en uitgaven. 
Jerry Schouten: Nieuwe initiatieven, zetten jullie daar nieuwe spullen onder de ck in? Waarom staat dat 
daar? 
Cas Wieken: Persoonlijke smaak, vond ik bij nieuwe initiatieven passen in tegenstelling tot een ketchup 
fles.  
Jerry Schouten: Je mag gwn in de negatief gaan voor congokamer.  
Mink Katzenbach: Je kan het ook zien als iets wat niet relevant is voor alleen de congokamer maar ook 
voor algemeen gebruik op bijvoorbeeld de faculteit. 
Sytske Schep: Het is niet een nieuw initiatief (de lamineer machine) dus het hoort hier niet. 
Jerry Schouten: Het is belangrijk omdat het potje nu leeg is, terwijl mensen misschien goeie initiatieven 
hebben. Zet dingen gewoon goed neer. 
Cas Wieken: Als er goed idee was geweest hadden we dat alsnog kunnen doen.  
Alex Moret: Schreeuwt tegen de zaal.. Het is belangrijk om duidelijk te hebben welk potje waarvoor wordt 
gebruikt, omdat volgende penningmeester rekening weer kijkt naar hoe ze gebruikt zijn bij de begroting. 
Door uitgaven ergens anders te plaatsen dan waar ze horen krijg je een scheef beeld van je kosten waar je 
op moet inbegroten. Het is belangrijk om dingen in goede potjes in te delen zodat een penningmeester 
goed kan inschatten waar geld nodig is en waar niet. 
uitgaven - commissies 
Alex Moret: Ik vind dit schokkend (dat er zoveel geld over is en er niks georganiseerd is) 
Cas Wieken: Komt doordat activiteiten niet door konden gaan door externe factoren (stakingen). 
Amber Cornelissen: Verplaatsen was geen optie? 
Cas Wieken: Nee of verplaatst en weer gecanceld. 
Simson Horstman: Onderwijs commissie had het gewoon niet gedaan vandaar geen activiteit. 
Cas Wieken: We kregen geen factuur voor ExcurCie dus goedkoper dan verwacht. 
Alex Moret: We wilden inzichtelijk hebben hoeveel commissies over budget zijn gegaan door aanvragen 
externe kosten. 
Cas Wieken: MuziCie door geluidsman 200 euro. Bij ActieCie omdat Ontdek Je Plekje niet doorging maar 
er wel al kosten waren gemaakt. Congo by Light is gecanceld. Ander ding is omdat ze geld uit andere 
potjes gehaald hebben. CarriereCie sponsor geld is nooit binnengekomen. Verlies IntroCie door lage 
opkomst. Liftcie groen door veel kaartverkoop. Weekendcie heeft verlies geleden vanwege weekendski 
(vorige) omdat er minder mensen mee waren en er waren legen bedden.  
Jerry Schouten: Er is 300 minder van OGD op carrièredag door foute communicatie. Wat ging daar mis? 
Cas Wieken: Ze waren er niet 
Cas Wieken: Minder gemaakt kosten StudiereisCie 
Cas Wieken: Onderwijs potje gebruikt door door MuzieCie en PaparaCie. 
Cas Wieken: Minder onvoorziene uitgaven, grootste was BarCo. Ereleden was 105 die het hadden 
uitgegeven niet wij. Minder merch verkocht dan gedacht. 
Yasmin Hofland: Heb je quitte gespeeld op bier/fris inkoop en verkoop. 

 



Cas Wieken: Meer inkomsten dan uitgaven, december uitgaven 105 waren in mijn boekjaar en ik heb in 
december minder ingekocht. Kunnen naar bier en viper prijzen kijken. 
Pleun de Graaf: StudiereisCie, waarom is hun teruggekregen geld doorgeschoven. Het is teruggekomen in 
jouw boekjaar. 
Cas Wieken: Teruggeven aan mensen kon ik niet meer doen in mijn boekjaar. is in 107 boekjaar gezet 
zodat Mink het terug kan geven. 
Alex Moret: Valt bier brainwave onder bier/fris inkoop terwijl dat eerst alleen over ck ging. Is 
overzichtelijker als brainwave en ck gescheiden is. 
Cas Wieken: Ja maar er wordt ook onder andere Viper ingekocht via de brainwave. 
 
uitgaven - overig 
uitgaven - totaal 
Jerry Schouten: Het geld wat we overhebben van studiereis dit jaar is doorgeschoven naar Mink. Hier zien 
we geen spaarpot van. Hoe schuif je dit door 
Cas Wieken: Spaarpotten zijn mij ontglipt, spaarpot is 600 euro van studiereis. 
Alex Moret: Sponsor geld binnengekomen in jouw boekjaar en doorgeschoven? 
Cas Wieken: nee 
Alex Moret: Zijn we het jaar 700 in de plus geëindigd? 
Cas Wieken: Ja tov de begroting waarbij we 2000 in de min zouden zitten. 
Amber Cornelissen: In het jaar verslag stond dat er winst wat gemaakt maar dat is dus niet zo? 
Cas Wieken: Ja tov begroting, niet tov de 0. Dit is door sponsorgeld dat doorgeschoven is. 
Alex Moret: Waarom staat de uiteindelijke plus min niet op de slide. Dat wil ik duidelijk kunnen zien. Er is 
2000 euro uit ons eigen vermogen gegaan, dat is een grote beslissing 
Cas Wieken: Ik heb dat benoemd aan het begin, het is volgens begroting. 
Amber Cornelissen: Er staat in het verslag dat er winst is gemaakt, maar dat is dus niet waar? 
Cas Wieken: Er was winst gemaakt als de sponsor was meegenomen, maar dat is niet zo want het is 
doorgeschoven. Het moet worden aangepast in het jaarverslag 
Alex Moret: Als sponsor wel was meegenomen hadden we quitte gespeeld, waarom is dat dan niet gedaan. 
Was dan toch beter? 
Elise Knippen: Tijdens Cas zijn begroting hebben we hierover gestemd (negatief in begroten). Daar is 
gewoon over gestemd en is het goed gekeurd. 
Alex Moret: in mijn bestuursjaar is ook negatief inbegroot met het idee dat we uiteindelijk op 0 uit zouden 
komen. Dat is anders dan dat je bewust verlies gaat draaien. Je stemt op dat eerste niet op tweede. 
Cas Wieken: Het geld is niet doorgeschoven. We schuiven de sponsor door dat is anders. op de bbALV 
hebben we deze begroting ingestemd en dat hou ik aan. 
Britt de Waal: We kunnen het hier op de bbalv beter verder over hebben 
hoofdelijke stemming over het goedkeuren van de begroting van Cas Wieken 
 
voor: 113 
tegen: 2 
blanco: 1 
De realisatie is ingestemd. 
9. Ultieme realisatie 
Slides worden voorgelezen met veel gelach vanuit de zaal 
 
10. Wissel 
Britt de Waal: wij mogen als ALV besluiten of wij 106 “uitklappen” (dechargeren).  
stemming per acclamatie:  
106 is gedechargeerd 

 



 
Voorzitters wissel 
Isis Groeneveld: Ik weet dat jullie het heel goed doen. Ik ben heel blij dat wij de 67 switch doen, ik was 
verrast maar blij dat je het ging doen. Bij het inwerken liet je echt je passie ervoor zien. Je bent 
doortastend en ik zie hoeveel liefde en passie jullie er in gaan stoppen. Ik weet zeker dat alles goed komt 
en dat je je overal helemaal voor inzet, ook als alles tegen zin 
 
De penning wordt overgedragen en er wordt emotioneel geknuffeld 
 
Elise Knippen: Bedankt voor de mooie woorden en het inwerken en me leren wat het hart van een 
voorzitter echt inhoudt. Dat heb jij echt voor jouw bestuur en dat heb ik ook voor de mijne. Ik wil jullie 
allemaal heel erg bedanken voor het inwerken, ondanks de chaos en nu alles anders is gegaan dan 
normaal. Ik heb er heel veel zin in, jij bedankt voor je inzet dit jaar Isis. 
 
Secretaris wissel 
Anna Toorenent: Ik wil mijn bestuur bedanken. Ik hou van jullie en het was een heel mooi jaar. Ik denk 
dat wij allemaal de mening delen dat we niet hadden verwacht dat je hier zou zijn. Je bent lang, een man, 
je hebt RvA gedaan en MotivaCie dit jaar. Tijdens inwerken werd duidelijk dat jij hier hoort te staan. Ik 
ben heel blij dat jij hier voor me staat, ik had geen betere opvolger kunnen bedenken. Heel veel succes en 
plezier 
 
De penning wordt overgedragen terwijl Reginald knielt zodat Anna erbij kan 
 
Reginald van Putt: Ik had niet verwacht dat ik hier zou staan als je me dit een jaar geleden had gevraagd. 
Maar ik heb er zo veel zin in. Ik ben ingewerkt door niet 1, niet 2, maar maarliefst 3 seccies. En ben ze 
allemaal erg dankbaar. Ik heb een enorm sterk team achter me staan dit jaar. En ik heb er heel veel zin in 
om dit jaar met z’n alle te doen en heel erg bedankt voor alles Anna. 
 
Penningmeester wissel 
Cas Wieken: Ik heb jou de eerste keer nuchter ontmoet toen we gingen skiën en kaas en vlees gingen 
vreten. Ik wist meteen al dat jij ook een chill guy was. Ik ben trots dat de penningmeester er full time gaat 
staan. We hebben kort moeten inwerken, je hebt me irritant veel vragen gesteld, maar dat is alleen maar 
goed. Ik heb er vol vertrouwen in. Dus hier gaan we, dit is het moment! 
 
De penning wordt overgedragen en er wordt veel gelachen (positief) 
 
Mink Katzenbach: Het inwerken was zwaar en kort met veel vragen waar je allemaal een goed antwoord 
op had. Ik heb er heel veel zin in en ik ben heel blij dat jij mij hebt ingewerkt. Ik kan zeggen dat ik met 
vol vertrouwen en zin het jaar in ga en ben blij dat ik je mag houden als advies gever. Laten we het chille 
guy pennoschap voortzetten. 
 
Commisaris Onderwijs wissel  
Isis Groeneveld: Het was Bijzonder om jullie in te werken. Van 0 naar 2 CO’s is een enorm verschil. Jullie 
gaan het heel goed doen. Jadaly, je bent zo lief en enthousiast dat komt helemaal goed. En daaf jij bent zo 
geïnteresseerd en vol initiatief en goeie vragen, het laat je grote hart er voor heel erg zien. Jullie gaan 
elkaar vast goed aanvullen.  
 
De penningen worden overgedragen en er wordt emotioneel geknuffeld 
 

 



Daaf Elzes: Bedankt voor het overnemen van de CO taken naast je voorzitterstaken, unlike… maakt niet 
uit. We hebben er allebei zin in. Bedankt voor het inwerken Isis en ook bedankt Simson, die moeten we 
niet vergeten. We gaan een onverslaanbaar jaar hebben!!! 
Jadaly: Daaf heeft gesproken, ik heb niks meer toe te voegen. We gaan gewoon beginnen!!!! 
 
Commissaris activiteiten wissel 
Tygo Groeneveld: Ik had niet verwacht dat er 2 mensen voor me zouden staan. Het wordt vast een gek 
jaar voor jullie, maar het komt sowieso goed door jullie enthousiasme. Maud jij hebt altijd al hart voor 
congo gehad. Storm jij bent zo betrokken en enthousiast. Ik heb er al het vertrouwen in dat dit goed gaat 
komen met jullie als CA’s! 
 
De penningen worden overgedragen en er is veel enthousiasme bij iedereen 
 
Storm van de Schelde: Het inwerken was soms taai, vooral als je tafelspel ging spelen onder het inwerken. 
Maar dankjewel voor het inwerken, ik heb er vertrouwen in! 
Maud Engelenburg: Bedankt voor je betrokkenheid en het inwerken ik heb heel veel zin om het samen 
met Storm te doen en de rest van het bestuur. 
 
Commissaris extern wissel  
Steven en Maarten knuffelen heel intiem 
Steven van Luinen: What the hell dat jij hier staat. We hadden het hier eerder over en toen zei je dat je dit 
nooit van je leven ging doen en toch ben je er! We zijn beste vrienden o fcourse en daarom vind ik het 
heel leuk dat jij bestuur gaat doen. Jij hebt zo’n hart voor Congo, jij wilt je inzetten en je mag trots zijn op 
wat je wil doen met de vereniging. Het begin van CE zijn is altijd vaag, maar je kon het al heel snel een 
plek geven. Heel ceel succes als CE. 
 
De penning wordt overgedragen en er wordt emotioneel geknuffeld, traantjes zijn aanwezig, heel wholesome. 
 
Maarten van der Schee: Ik moest helemaal huilen. Je was ineens opgestaan vorig jaar en toen heb ik je 
voor gek verklaard. En nu sta ik hier ook opeens?! Jou bestuursjaar heeft me gemotiveerd dat het leuk kan 
zijn en ik ga het ook zeker leuk maken! Ik ben trots dat ik jouw opvolger mag zijn en ik hou van jou.​
Notulist pinkt een traantje weg 
 
Algemeen bestuurslid wissel 
Steven van Luinen: Een jaar geleden stond ik ook op en werd ik zomaar algemeen bestuurslid. Wat leuk 
dat ik een rolmodel mocht zijn! Ik weet dat opstaan op ALV heel spannend is en een grote stap is, echt 
echt veel respect, heel knap om zoiets te doen, dat vergt ballen. Ik ben trots op je. Ik heb je weinig 
ingewerkt, maar van wat ik meekrijg ben je de lijm van dit bestuur met heel veel ervaring en enthousiasme. 
Ik ben heel benieuwd in wat je allemaal gaat bereiken. Succes! 
 
De penning wordt overgedragen en Steven ziet er trots uit 
 
Sharon Visser: Bedankt voor je woorden. We hebben weinig tijd gehad, maar waar we wel over gesproken 
hebben heb ik veel van geleerd, ook al wist ik ook al veel. Ik kijk ernaar uit hoeveel ik kan gaan leren en ik 
heb er zin in! 
 
De hele zaal klapt en bedankt 106 met een staande ovatie. 
 
11. Mededelingen 107e bestuur 

 



Elise Knippen: We zijn een groep van parttimers, er komen functie specifieke taakgroepen om ons te 
ondersteunen.  
Sam Relyveld: Hoe word informatie over aanmelding taakgroepen verspreid. 
Elise Knippen: Mensen worden gevraagd over whatsapp. 
Elise Knippen: Vertrouwenspersonen zijn we nog mee bezig, zijn benaderd en ze denken erover na. 
Huidige vertrouwenspersonen zijn nog steeds bereikbaar tot er vervangers zijn. 
 
12. Grote uitgaven 
mink doet z’n jasje dicht en hangt zijn penning er overheen 
Mink Katzenbach: Mijn begroting wordt pas bij de volgende ALV ingestemd. Grote uitgaven moeten nu 
worden ingestemd. Dat is voor de studiereis maximaal 10.000 euro en voor liftweekend ongeveer 1050 
euro. 
Jerry Schouten: Is 10.000 een max of een begroting? 
Mink Katzenbach: 10.000 is een schatting maar gebaseerd op eerdere begrotingen. 
Alex Moret: Geld wordt uitgegeven ondanks dat begroting nog niet rond is? 
Cas Wieken: Het is net zoals besproken bij de vorige alv. We weten niet precies wanneer de uitgave gedaan 
gaat worden gedaan. 
Mink Katzenbach: Uitgave zal feb/maart zijn 
Thijs Oostenbrink: Is dit voor liftweekend een hoge of lage inschatting? 
Mink Katzenbach: Het is gebaseerd op eerdere begrotingen, dit is de max. 
Alex Moret: Vraag is, omdat jullie als bestuur voorzetten om dit in te begroten zonder een begroting te 
hebben gezien. Waarom zou je geld geven zonder begroting? 
Mink Katzenbach: Ik vind dit geen waardige reden dat een reis misschien niet door kan gaan als we het 
niet instemmen. 
Alex Moret: Dus ook zonder begroting van een commissie zouden we geld toe moeten kunnen eigenen? 
Vind ik een groot risico. 
Mink Katzenbach: in principe is het alleen een schatting, is beetje uitzondering, daarnaast krijgen ze het 
geld nog steeds alleen als er een goede begroting is. Dit is alleen alvast toestemming vragen aan de ALV 
indien er een goede begroting komt. 
Rik Arendsen: geven ze niet alleen uit wat ze aan kaartverkoop krijgen? 
nee 
Er wordt per acclamatie gestemd.​
De grote uitgaven zijn ingestemd. 
 
13. Kascommissie 107e bestuur 
Mink Katzenbach: Kasco zijn mijn twee voorgangers, dat zijn Cas Wieken en Thijs Oostenbrink. 
Er wordt per acclamatie gestemd.​
De KasCo is ingestemd. 
 
 
14. Penningen 
Mink Katzenbach: We hebben te weinig penningen. We willen 3 penningen aanschaffen. 1 met op de 
achterkant Algemeen bestuurslid, 2 met een lege achterkant voor eigen invulling. De kosten zijn 986,15 
euro en komen uit het speciale projecten potje. 
Alex Moret: Ik begrijp waarom je het wil en dat het fijn is. Maar 1000 is veel geld voor een mogelijk 
eenmalige aanpassing. Is dit goed voor de vereniging of omdat het goed is voor jullie. Ik vind het een 
moeilijke, zeker omdat het uit een potje komt, ipv dat we bezuinigen. Ik vind dat je het ergens vandaan 
moet halen zoals koude acquisitie. 

 



Mink Katzenbach: De kans dat we vaker een groter bestuur gaan hebben achten we groot omdat 
bestuurswerving over het algemeen minder goed gaat en we meer parttimers verwachten. Daarbij is er al 
koude acquisitie in mijn jaar van 2000 euro. 
Sil Jaarsveld: Een reden dat ze mij niet wilden als bestuur is omdat ze met te veel zijn en het voelt alsof dit 
daar recht tegenin gaat. 
Lydia van Rooijen: Ja het is veel geld maar omdat het een nieuw bestuur is denk ik niet dat het veel kwaad 
kan. Het is wel zo leuk als iedereen een penning heeft. 
Sam Relyveld: Lijkt mij een goed idee, stel dat er iets gebeurt met de penningen heb je er nog een paar. 
Als je ze niet grafeert zijn ze breed toepasbaar. Dit vind ik een mooie investering van het eigen vermogen 
Joan Michiels: Ik ben er voor dat het belangrijk is voor de vereniging dat iedereen een penning heeft. Je 
moet serieus genomen worden, we hebben geld genoeg. 
Alex Moret: Het is juist zonde omdat ze misschien gestolen kunnen worden. Qua uniformiteit, 1000 euro 
is veel geld en kunnen we heel veel mee. Heel veel geld terwijl het misschien niet nodig is. Daarnaast, wat 
mink zegt klopt niet. Als 2000 euro wordt doorgeschoven gaat het uit jullie begroting en niet Congo’s 
vermogen, dat is minder erg. 
Britt de Waal: Ik sluit de discussie, 107 mag zelf kiezen. 
Alex Moret: Het hele punt van uitgaven boven 1000 euro goedkeuren is dat er eerst een begroting moet 
worden goedgekeurd. Je moet dit in een begroting verwerken. 
 
15. HHR-wijziging 
Daaf presenteert slide  
Simson Horstman: Hoe zie je een RvA vergadering met 18 mensen voor je.  
Daaf Elzes: Onze RvA vergaderingen zullen niet op een standaard moment plaatsvinden en zullen hoogst 
waarschijnlijk niet altijd met 18 mensen zijn om die reden. 
Sam Relyveld: Er zijn sommige commissies met 18 leden ik zie geen probleem. Weet iemand niet wat de 
RvA is? 
Britt legt uit wat de Raad van Advies (RvA) doet. 
Sam Relyveld: Waarom is de limiet op 5 ipv evenveel als het aantal bestuursleden in dat jaar? 
Elise Knippen: Opzich goed punt, maar als er dan een uitvalt kan het technisch gezien niet meer. 
Sam Relyveld: Dan zoek je een nieuw iemand. 
Elise Knippen: Duurt lang. 
Rik Arendsen: Dit gaat nergens over verander het gewoon. Als je met z’n drieën bent in een bestuur wil je 
juist een grotere hoeveelheid. 
Alex Moret: Voeg lidwoord “de” toe voor “minimaal”, dan klopt de zin beter. 
Sam Relyveld: Als RvA is het belangrijk dat er een buddy is per bestuurslid. 
Rik Arendsen: Je kan ook een dubbele buddy of 1 buiten de RvA. 
Peer ten Klooster: Als we een HHR wijziging doen laten we het dan in 1 keer goed doen, laten we Sam 
zijn suggestie volgen. 
Yasmin Hofland: Ik snap je, maar ik denk dat bij besturen waar 10 mensen ofzo zijn dan hoef je niet 10 
mensen in je RvA te hebben. Iedereen in de RvA hoeft ook geen buddy te zijn, sommige willen dat niet. 
Stel het niet gelijk aan aantal bestuursleden maar absoluut minimum. 
Alex Moret: Er is een max vanwege de haalbaarheid van de vergaderingen. RvA vergaderingen zijn heel 
anders dan commissie vergaderingen. Er moet een max zijn  
Cas Wieken: Zet een max op 10? 
we gaan hoofdelijk stemmen op het voorstel van de HHR wijziging, het voorstel is als volgt:​
Artikel 5  

De vereniging kent ter verwezenlijking van haar doelstellingen:  
1. Commissies, die door de algemene ledenvergadering worden ingesteld en opgeheven; de 
commissies bestaan uit een voorzitter en overige leden van de vereniging;  

 



 
2. Een raad van advies, waarvan de minimaal de vijf tot acht leden door het bestuur benoemd 
worden. Deze heeft tot taak het bestuur gevraagd of ongevraagd te adviseren over het door zijn 
gevoerde of te voeren beleid. 

 
voor: 82 
Tegen: 13 
Blanco: 9  
 
De HHR wijziging is ingestemd en quorum is behaald. 
 
16. RvA 107e bestuur 
RvA wordt gepresenteerd als volgt: 
 
Alex Moret - CE 98e 
Amber Cornelissen - SC 101e/102e 
Sytske Schep - CO 101e 
Chrisanne Raben- CE 103e 
Britt de Waal - VZ 104e 
Sam Relyveld - PM 104e 
Lydia van Rooijen - SC 105e 
Pleun de Graaf - CA 105e 
Melle Kiers - Algemeen lid 
 
17. Speerpunten beleidsplan 107e bestuur 
Speerpunten worden snel benoemd met korte uitleg door tijd tekort 
 
18. W.V.T.T.K. 
 
 
19. Rondvraag 
Daaf: Wie gaat er mee naar de borrel!!! 
 
 
20. Sluiting  
Vergadering gesloten om 22:18 
 

 


